VERANDERTHEORIE VAN: Boefjes en Barista’s

WAT IS JOUW IMPACTCLAIM IN EEN ZIN? Boefjes en Barista’s verbindt jonge ouders, ouderen B@HM% e
en kinderen zorgt daardoor voor meer sociale cohesie in de wijk, hoger welbevinden van de ,
deelnemers en minder eenzaamheid. {Bf\mgl[ S

ontmoeten - spelen - verbinden

Vriendschappen Groter sociaal netwerk Befrokkenheid

Deelnemers sluiten
vriendschap met
HOGERE EFFECTEN iemand van eigen of

Effecten die niet direct door andere genero’rie
jouw activiteiten komen

maar waaraan je wel
indirect bijdraagt.

Deelnemers maken Deelnemers doen

contact met andere vaker een beroep op
mensen uit de wijk elkaar en anderen

Quderen durven
O vaker wensen uit te

Deelnemers Deelnemers gaan
ontmoeten elkaar ook meer hun woning uit
buiten de activiteiten om onder de mensen spreken O

om te zijn Ouder/verzorger
gaat vaker wensen
vervullen

Deelnemers worden blij van de fijne ochtend en ontmoetingen Wensen ouderen
met iemand van de eigen of andere generatie. Hebben leuke worden vervuld door

EFFECTEN .
De effecten op je contacten opgedaan en praatjes gemaakt. ouders/verzorgers

stakeholders; wat verandert
er bij wie?

# Uniek ' K q # vervulde wensen
unieke en terugkerende # unieke en terugkerende

o selicniclilels deelnemende ouderen
ouders/verzorgers # aangemelde

wensvervullers
(ouders/verzorgers)
# zorgorganisaties dat een contract afsluit,
voor # locaties en # ochtenden # aangemelde
OUTPUTS wensen (ouderen)

Directe resultaten van je
activiteiten

i . Deelnemer Wensen ouderen
Buurtverbinders Activiteiten en eelnemers

ONO) | moienperoonk | speisloanboddot | SngEinogercht [ ineriotierenen
ceiieleiipiiciiels interactie stimuleert

deelnemers Buurtverbinders) ouders/ verzorgers

Jaarprogramma met wekelijks terugkerende ontmoetingsochtenden in woonzorgcentra
voor ouderen in Nederland, voorzien van faciliteiten en spe(e)lmateriaal om O
ouders/verzorgers en kinderen te kunnen ontvangen. Verzorgd door Buurtverbinders
ACTIVITEITEN (medewerkers Boefjes en Barista’s) i.s.m. team Welzijn van de zorgorganisatie

wat doe jij concreet voor de
stakeholders?

Ouderen
Ouders / verzorgers .
STAKEHOLDER (kinderen 0-4 jaar) (woonachtig in
woonzorgcentrum)
AANNAMES: Medewerkers van wzc zorgen ervoor dat de CONTEXTFACTOREN (POSITIEF & NEGATIEF): ) )
ouderen aansluiten die behoefte hebben * On woonzorgcentrum verhoogd risico op virusuitbraken en
Zorgorganisaties beschikken over financiéle aan contact / meer in isolement leven. maatregelen zoals sluitingen. _
middelen om samenwerking aan te gaan. * Betrokkenheid van de medewerkers in het woonzorgcentrum.
Ouders hebben de motivatie, tijd en * Groot tekort aan zorgpersoneel
Er nemen voldoende ouders/verzorgers en gelegenheid om wensen te vervullen. * Veel aandacht in de maatschappij, bij de overheid en in de media
ouderen deel aan de activiteiten. voor welbevinden, eenzaamheid en sociale cohesie.

Het was een leuk uitstapje dat naar meer
De ouders/ verzorgers en ouderen die smaakt.
deelnemen zijn de juiste personen: staan
open voor (intergenerationeel) contact.

* Door corona is de urgentie en behoefte aan sociale contacten nog
groter geworden.

Ouders/verzorgers kunnen entree * Deelnemende ouderen kunnen op korte termijn ziek worden of

veroorloven. overlijden.



