
      

 

Versterken maatschappelijk initiatief tegen eenzaamheid  

Het Oranje Fonds en het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport versterken, in het kader 

van het actieprogramma Eén tegen eenzaamheid, maatschappelijke initiatieven die eenzaamheid 

verminderen. Initiatieven die ervoor zorgen dat meer mensen meedoen in de samenleving, niemand 

er alleen voor staat en iedereen ertoe doet. Dat doen het Oranje Fonds en ministerie van VWS met 

het programma Verminderen Eenzaamheid (2023-2025). Het bouwt voort op de kennis, ervaring en 

netwerken die het actieprogramma Eén tegen eenzaamheid en het Oranje Fonds op het werkgebied 

eenzaamheid hebben en sluit aan op de missie en doelstelling van beide.  

Doel 

Het versterken van initiatieven die zich richten op het voorkomen, verminderen en verzachten van 

eenzaamheid, zodat zij toekomstbesteding hun werk kunnen uitvoeren. Wanneer initiatieven hun 

werk goed kunnen uitvoeren, ervaren minder mensen sociale, emotionele en/of existentiële 

eenzaamheid en doen meer mensen naar wens en vermogen mee in de samenleving.  

Inhoud 

Naast een financiële bijdrage ontvangen de initiatieven een uitnodiging om naar behoefte deel te 

nemen aan een jaarlijkse kennis- en netwerkbijeenkomst, waar ook leden van de Nationale Coalitie 

tegen Eenzaamheid zijn uitgenodigd. Initiatieven worden uitgenodigd om via het kennisplatform van 

het Oranje Fonds webinars te volgen. Monitoring en evaluatie van initiatieven is onderdeel van de 

vaste werkwijze van het Oranje Fonds en vindt gedurende de looptijd plaats op projectniveau. 

In aanmerking komen:  

✓ Organisaties met een sociaal-maatschappelijk doel 

✓ Sociale ondernemingen  

✓ Migranten-zelforganisaties  

✓ Deze Organisaties dienen minimaal 1 jaar te bestaan en te voldoen aan de voorwaarden van 

het Oranje Fonds.  

Aanvragen kunnen worden gedaan voor:  

➔ De ondersteuning van succesvolle initiatieven voor groei of uitbreiding van hun aanpak  

naar andere locaties en andere doelgroepen;  

➔ Het doorontwikkelen en verbeteren van hun aanpak, bijvoorbeeld om mensen die 

eenzaamheid ervaren- beter te bereiken; 

➔ Het vergroten van de professionaliteit van de organisatie, bijvoorbeeld door het aanscherpen 

van de monitoring- en evaluatiepraktijk of door deskundigheidsbevordering.  

De hoogte van de bijdrage berust op maatwerk en wordt altijd gedaan op basis van cofinanciering. 

De aangevraagde bijdrage is maximaal 50% van de aangevraagde totaalbegroting. Het minimum van 

de aangevraagde begroting is €20.000,- Meerjarige financiering behoort tot de mogelijkheden.  

Een organisatie of aanpak met een landelijke of gemeente-overstijgende uitstraling is een pré, echter 

lokale organisaties die de ambitie tonen om eenzaamheid te verminderen zijn niet uitgesloten van 

een bijdrage. 

  

https://www.oranjefonds.nl/algemene-richtlijnen-en-voorwaarden


Wij hebben specifieke aandacht voor:  

A. Analyse en aanpak verminderen eenzaamheid 

Eenzaamheid kent vele verschijningsvormen en iedereen voelt zich weleens eenzaam. Bij de 

beoordeling van een aanvraag geven wij de voorkeur aan organisaties die een heldere analyse 

hebben van het vraagstuk en in hun aanpak weten te beschrijven welke werkzame elementen om 

eenzaamheid te verminderen worden toegepast. De doelgroep is zo goed mogelijk betrokken bij de 

aanvraag. De werkzame elementen vind je hier.  

B. Initiatieven die zich richten op mensen met een verhoogd risico op eenzaamheid 

De meeste organisaties of projecten richten zich niet op één specifieke groep mensen, daar zijn we 

ons van bewust. We weten echter dat mensen in een bepaalde levensfase, met een lager 

opleidingsniveau of met een migratieachtergrond zich vaker eenzaam voelen. Daarom richten wij ons 

waar mogelijk op initiatieven die (ook) gericht zijn op:  

- Jongvolwasseneni   

- Mensen met een lager opleidingsniveauii  

- Mensen met gezondheidsproblemen en hun naasteniii   

- LHBTIQ+ personen iv   

- Mensen met een migratieachtergrondv 

- Ouderen  

Iedere aanvraag wordt met zorg beoordeeld op passendheid.  

Vanuit het Programma wordt een jaarlijks budget beschikbaar gesteld voor financiële bijdragen. 

Uitgangspunt voor de toekenningen, afwijzingen, monitoring en evaluatie van de initiatieven is het 

bestedingsbeleid, de beoordelingsgronden en de werkwijze van het Oranje Fonds.  

Looptijd 

Initiatieven kunnen tot 31 december 2025 via de knop ‘Algemene aanvraag’ in het MijnOF portal op 

www.oranjefonds.nl een aanvraag indienen. De looptijd van het ingediende projectvoorstel is 

uiterlijk t/m december 2026.  

Over het Oranje Fonds en het actieprogramma Eén tegen eenzaamheid 

Het Oranje Fonds gelooft in de kracht en het belang van maatschappelijk initiatief dat uit de 

samenleving opkomt. Deze organisaties weten wat er speelt en sluiten aan bij behoeften, actuele 

ontwikkelingen en mogelijkheden. Als Oranje Fonds steunen we deze sociale initiatieven als cruciale 

drijvende kracht om te komen tot een maatschappij waarin iedereen mee kan doen en niemand er 

alleen voor staat. We steunen ze met geld en kennis, geven een podium en mobiliseren mensen, 

organisaties en middelen. Daarnaast streven we naar een betere positionering van de initiatieven op 

lokaal niveau.  

Eén tegen eenzaamheid is het actieprogramma van het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en 

Sport om eenzaamheid in Nederland te verminderen. Iedereen kan te maken krijgen met 

eenzaamheid. Bij jezelf of een ander. En iedereen kan er iets tegen doen. Het versterken en 

bevorderen van maatschappelijke initiatieven is één van de actielijnen van het actieprogramma Eén 

tegen eenzaamheid. Daarnaast werkt het actieprogramma onder meer aan het betrekken van 

gemeenten zodat in alle gemeenten een lokale aanpak ontstaat; meer bewustwording in de 

https://www.eentegeneenzaamheid.nl/wp-content/uploads/2021/09/Handreiking-Aan-de-slag-met-eenzaamheidsinterventies.pdf
http://www.oranjefonds.nl/


samenleving over eenzaamheid zodat meer mensen, organisaties en bedrijven  in actie komen; en 

stimuleert het wetenschappelijk onderzoek zodat we beter begrijpen wat werkt tegen eenzaamheid.  

 

 
i De afgelopen jaren is de eenzaamheid onder jongvolwassenen (18 tot 35 jaar) sterk toegenomen. In 2016 
voelde 39 procent zich eenzaam. In 2020 is dit gestegen naar 46 procent. Dit is mede te verklaren door de 
lockdowns tijdens de coronacrisis. 
ii Onder mensen met een laag opleidingsniveau voelt 65 procent zich eenzaam en 19 procent sterk eenzaam. 
Ter vergelijking: 42 procent van de mensen met een hoog opleidingsniveau voelt zich eenzaam en 9 procent 
sterk eenzaam 
iii 62 % van de mensen met een beperking voelt zich eenzaam. Onder mensen met langdurige psychische 
problemen is het percentage mensen dat zich eenzaam voelt het hoogst: 81 procent. Ook mensen die zeggen 
zich niet gezond te voelen, hebben meer last van eenzaamheid: 60 procent. 43 % van de mantelzorgers voelt 
zich sterk eenzaam. 
iv Eenzaamheid komt vaker voor onder lesbische vrouwen, homoseksuele mannen, biseksuele mensen, 
transpersonen en intersekse personen. Zo voelt 25 procent van de transpersonen zich sterk eenzaam. 
v 64 procent van de mensen met een niet-westerse migratieachtergrond voelt zich eenzaam. Onder mensen 
met een Marokkaanse en Turkse migratieachtergrond zijn de eenzaamheidscijfers het hoogst. 
 


