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Effect 

Geef een beschrijving van de output of het effect wat 

je specifiek wil meten

Definitie (operationalisatie)

Indien nodig: hoe definieer jij het effect? Wat versta je 

er specifiek onder, wat bedoel je precies? 

Indicator(en)

Hoe kan verandering gemeten worden? Welke 

indicatoren wil je gebruiken om te laten zien dat 

verandering plaatsvindt? Indien indicatoren uit een 

gevalideerd meetinstrument komen, mag je dit hier ook 

aangeven. 

Data al beschikbaar?              

Ja: waar komt dit vandaan?

Nee: vul ook de volgende rijen in

Bij wie wil je data verzamelen?

Wie wil je bevragen? Alle deelnemers of een 

steekproef? En hoe selecteer je?

Dataverzamelingsmethode

Hoe ga je meten? Interviews, focus groep, vragenlijsten, 

turflijsten

Wanneer wil je data verzamelen?

Hoe vaak wil je de data ophalen?Bijvoorbeeld:  

Eenmalig of periodiek? Voor en/of na je interventie? 

Jaarlijks of per kwartaal? 

Wie is verantwoordelijk voor de data verzameling? 

Bijvoorbeeld intern of extern persoon

Benchmarks

Waarmee gal je data vergelijken? Bijvoorbeeld cijfers 

van CBS of eerder onderzoek, Met welk resultaat ben je 

wel of niet tevreden? 

Uitdaging / Meetdilemma

Welke uitdaging(en) verwacht je tegen te komen bij het 

meten van dit effect?

Vraag 1: 

Vraag 2: 

Vraag 3: 
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